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Curriculum von Stefan Kessler  
 

Personalien         

     
Name, Vorname: Kessler, Stefan 

   
Adresse: Ausserdorfstr. 19, 8400 Winterthur 

  
Kontakt: Tel. 079 708 56 11, E-Mail s.kessler@sk-beratung.ch 

Geburtsdatum: 05.01.1971 
   

Zivilstand: verheiratet, Vater von 2 Buben (Jg. 03/05) 
 

Bürgerort / Nationalität: Zürich / Schweizer 
  

     

Aktuelle berufliche Tätigkeit       
 

Stefan Kessler Beratung & Projekte - www.sk-beratung.ch  
 

Selbständige Tätigkeit im Bereich Strategie- und Dienstleistungsentwicklung. 
 

Erbringung von Beratungsmandaten, z.B. für consimo (Strategie-Checks, Umsetzungsbegleitung 

Strategie-Prozess, u.a. zu Organisation, DL-Entwicklung, Governance), für den Fachverband 

sozialpädagogische Familienbegleitung Schweiz (Mitentwicklung, Fundraising und Umsetzungs-

begleitung im Verbundforschungsprojekt SPF mit diversen Fachhochschulen), für die Careum 

Stiftung (Neukonzeption Business Modell eines Programms). 

 

Verwaltungsratsmandate  
 

- VR-Mitglied der SpF plus AG (seit 2007). Siehe www.spfplus.ch 

- Mitglied der Geschäftsführung Oeko Service GmbH (seit 2015). Siehe www.oekoservice.ch 

- Präsident des VR der one marketing create AG (seit 2016). Siehe www.onemarketing.com 

- Mitglied des VR der Sulser & Partner AG (seit 2024). Siehe www.sulserpartner.ch 

 

Continget - www.continget.ch  
 

Aufbau & Führung einer Expertenorganisation zum Thema Arbeit und psychische Erkrankung / 

Gesundheit. Ziel ist die Erarbeitung von Best Practice-Lösungen in Unternehmen. 
 

Erbringung von Beratungsmandaten, z.B. für die Psychiatrie Baselland (Weiterentwicklung und 

Ausbau des Bereichs Arbeitspsychiatrie unter Leitung von Niklas Baer zu WorkMed), für die 

Pensionskassen Nest und PKG (Beratung von Unternehmenskunden im Projekt RiskTracker), für 

den Kanton Basel-Stadt (Analyse und Handlungsempfehlungen im Umgang mit Krankheitsfällen, 

insb. aus psychischen Gründen).  
 

Andererseits beteiligt sich Continget an KMU, die innovativ sind und strategisches Gewicht auf 

psychische Gesundheit legen. Siehe z.B: www.pia-planer.ch 

     

mailto:s.kessler@gmx.net


 

Seite 2 

 

Beruflicher Werdegang   

 

Juli 2013 - Juni 2014 

 

Sabbatical. Konzeption von Stefan Kessler Beratung & Projekte sowie 

von Continget; und Hausmann (Ehefrau in Weiterbildung). 
 

Januar 2011 - Juni 2013 

 

Stiftung Gesundheitsförderung Bad Zurzach + Baden (Mutter-

gesellschaft von RehaClinic AG, der Käuferin von Rehafirst AG).  
  

Ab 1.1. 2011: Stabsfunktion, Entwicklung von Dienstleistungen und 

neuen Service-Einheiten in der Stiftungs-Gruppe. 
 

Ab 1.1.2012: Leiter Stiftungsbetriebe, Mitglied der Geschäftsleitung. 
  

Aufgabe der Tätigkeit bei der Stiftung nach dem Verkauf der letzten 

Anteile von Rehafirst AG (Alleininhaberschaft durch RehaClinic AG). 

 

Januar 2004 -  

Mai 2010 

 

Rehafirst AG, Konzeption und Gründung, Geschäftsführer und 

Teilhaber (zusammen mit Rechtsanwalt Hans Schmidt).  
  

2008: Start der Integration von Rehafirst AG in RehaClinic AG. 
  

2010: Abgabe der Geschäftsführung im Rahmen der Integration in 

RehaClinic, Verbleib im VR, in einer ersten Phase als Delegierter. 

 
Mai bis Dezember 2003  Sabbatical nach Verkauf der Beteiligung der AMS / one marketing 

services AG, Vorprojekt zum Aufbau einer Eingliederungsfirma. 
 

September 1997 bis  

April 2003 

ATAG Ernst & Young Marketing Services (AMS), Projektleiter / 

Consultant.  

 
1999 Kauf der AMS zusammen mit 5 Partnern; Umbenennung der 

Agentur zu one marketing services AG, Zürich. Tätig als Bereichsleiter  

 und Verwaltungsrat, ab Juni 2000 zudem als VR-Präsident.  

  
 

Abgeschlossene VR- & 

Vorstands-Mandate 

 

2016 - 2020 VR-Mitglied der Captum AG. Siehe dazu Erfahrungsbericht 
5 Jahre Social entrepreneurship: www.continget.ch/beteiligung-und-fuehrung 
 

 

 
 

2004 - 2019 VR-Mitglied Rehafirst AG. Mandatsende mit Abschluss der 

kompletten Business-Integration ins Kerngeschäft von RehaClinic. 

 

2006 - 2013 VR-Mitglied der Rehawork AG. Das Unternehmen wurde 

2013 mit Rehafirst AG fusioniert. 
 

 

 

2001 - 2012: Vorstandsmitglied der Erklärung von Bern (heute: Public 

Eye). Mandat mit 12-jähriger Amtszeitbeschränkung. 
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Aus- und Weiterbildung (wichtigste Aspekte)   
 

2010 

 

Abschluss Intensivseminar Corporate Governance: Neue Konzepte  
 

des Verwaltungsrats-Managements, Universität St. Gallen.  

 

2002 

 

Abschluss Nachdiplomstudium in Betriebswissenschaften, ETH Zürich 

(MAS MTEC/BWI). Diplomarbeit zur Strategieentwicklung in einer 
 

Unternehmensberatungsgesellschaft.  

 

1997 

 

Abschluss Studium lic. Phil. 1, Universität Zürich (Geschichte, Biologie, 

Publizistik). Lizentiatsarbeit zum Thema Rassenhygiene/Eugenik.   

1989 Matura, Abschluss Typus B.   

     

 

Ergänzende Informationen  

    

 

Sprachkenntnisse  

  
 

 

Muttersprache Deutsch. 
 

Französisch mündlich und schriftlich gut (Diplôme supérieur d'études 

françaises 3e degré). 
 

Spanisch und englisch mündlich gut, schriftliches Verständnis gut, 

jedoch nicht verhandlungs- und korrespondenzsicher. 
 

 

 

Referenzen  

 

 

Gerne gebe ich Ihnen auf Anfrage Referenzpersonen zu allen 

beruflichen Bereichen bekannt. 

 


